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Publics

Cette prestation, financée par la CARSAT est destinée aux salariés ayant une problématique
de santé physique ou mentale en voie d’'inaptitude ou de reclassement, en arrét maladie ou en
activité

Objectifs

Le BCST doit permettre I'élaboration d’un nouveau projet professionnel dans le cadre d’un
reclassement interne ou externe du salarié lorsque le maintien a son poste n’est pas possible.
Le BCST peut aussi étre mobilisé par les salariés souhaitant évoluer ou anticiper un risque
d’'inaptitude

Modalités

B Suite & demande du prescripteur, proposition de planning de réalisation en vue de
validationcellule PDP

Contact avec le bénéficiaire dés accord pour démarrage du bilan

Entretiens individuels, activités préparatoires, enquétes terrain, immersion professionnelle
Durée : 24 heures (4 heures enquétes terrain)

Modalités présentiel ou distanciel en fonction des possibilités du bénéficiaire

Rédaction d’une synthése écrite avec le bénéficiaire

Transmission de la synthése au prescripteur et au bénéficiaire

Phase préliminaire

B Présentation du BCST et signature contrat engagement
B Planification des prochains rendez-vous

Phase d’investigation

B Travall sur différents supports mis a disposition sur notre plateforme Chamillo
systématiqguement suivi d’entretiens individuels

B Utilisation d’outils, de tests psychotechniques, d’un logiciel d’orientation, de documents
internes, de sites spécifiques, enquétes terrain

Phase de conclusion

B Phase réalisée dans le cadre d’'un entretien individuel.
B Co rédaction puis remise d’'un document de synthese
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