Valoriser son Image :ge France
Pro VSI PRO (VS2) *«<& ™"

Le 90% des recruteurs sont convaincus que les Soft Skills continueront a

saviez-vous? prendre de I'importance au travail
S

Mieux appréhender la notion de compétence
Comprendre la notion de savoir-étre professionnel et prendre conscience
de son importance dans un recrutement

Objectifs 4 Identifier et intégrer les attentes des entr?prises :
Identifier ses acquis en termes de savoir-étre professionnel et apprendre a
les valoriser et a les transformer en atouts
Identifier et développer ses savoir-étre professionnels manquants pour
mieux répondre aux attentes des entreprises.

Prestation accessible aux Personnes a mobilité réduite.

Votre parcours personnalisé : |15 el qi=b it

30 minutes 5 jours 1 heure 1 a4 jours 45 minutes

Entretien collectif .Ent_re.t|en Parcours SOCLE Entretien Parcours a la carte Entretien
individuel N R
de . . individuel individuel
de diagnostic

Repas Groupe de 5 & 10 personnes, 1 a 4 jours de 9h & 16h
pris en

charge Modules approfondissement : Modules valoriser image pro :

contractualisation intermédiaire de bilan

o Confiance en soi o Valoriser son image et 2.0
o Affirmation de soi e Booster sa communication
e Gestion temps et stress e Codes de I'entreprise

‘6 Jouer, c’est apprendre... a vivre ensemble, a connaitre I’'environnement... a coopérer. ”
Arvid Bengtsson

Nos pédagogies Nos techniques Les +
+ Développer sa créativité grace au + Les Escape Game pour développer + Devenir acteur de son parcours
Design Thinking ses Soft Skills + Booster sa confiance
* Un accompagnement + Le théatre pour développer son + Comprendre |'environnement
personnalisé grace a I'adaptative éloquence économique
Learning + La vidéo pour développer son + Répondre aux attentes des
+ Apprendre pour devenir image employeurs
autonome + Bénéficier d'un réseau
* Les neurosciences au service du d'entreprises, interventions de

développement personnel Pour prendre contact avec nous professionnels

Merci de prendre contact avec votre conseiller France Travail ou vous auto-inscrire depuis votre espace personnel

ITEC : e association@itec06.fr @ 049213 2104
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